Typiske opgaver i afdelingen

Maskin/teknikdesign — herunder konceptudvikling, modellering,
strukturanalyse og herunder bade FEM-analyse og styrkeberegninger
samt dokumentation. Et veludfgrt maskindesign er fundamentet, der
sikrer, at alle tekniske Igsninger fungerer som tiltaeenkt samt lever op til
kundens forventninger og krav. Det er gennem preaecist og innovativt
design, at vi skaber vaerdi.

Salg og projektledelse - gode kunderelationer er en naturlig del af
R&D-arbejdet.

Profiler i afdelingen

Afdelingslederen for R&D er Civilingenigr med speciale i termisk
energiteknik. Udover at medvirke til at finde innovative og enkle Igsninger pa
komplekse problemer vejleder og motiverer han ogsa teamet ved bl.a. at tildele
opgaver, der udfordrer. Nedenfor finder du et bredt udsnit af profiler, vi har ansat.

Projektingenior

Som projektingenigr kan du have forskellige uddannelsesmeaessige baggrunde som fx
B.Sc. Eng. Diplomingenigr i Maskinteknik, speciale i mechatronics. Profilen arbejder
med innovation, udvikling og design samt i mindre grad salg og projektledelse.

Produktionsteknolog med speciale i konstruktion
Profilen er bred og har opgaver inden for salg, projektledelse og maskindesign, og der
er en hgj grad af kundekontakt.

Master fra Aalborg Universitet i teknoantropologi

Specialeemnet: Sikkerhedsforanstaltninger under vedligeholdelse (Lock Out Tag Out
[LOTOQY]). Profilen arbejder overordnet med teknisk dokumentation, med
brugsanvisninger for sikker og korrekt brug af udstyr samt skiltning, der opfylder bade
kundens og de lovmaessige krav. For denne profil er dybdegaende viden om
maskindirektivet og dets brug i praksis vigtig.



Ingenigr fra Cracow University of Technology

Specialisering i Management/ Production engineering. Profilen arbejder med
projektledelse og er seerligt interesseret i budget- og gkonomistyring samt
kundekontakt. Deltager ogsa i udvikling af kreative og innovative Igsninger.

Teknisk assistent/designer

Profilerne fremstiller arbejdstegninger samt assisterer med tilbudsgivning og
dokumentation. Der udarbejdes ogsa rapporter af forskellig grad samt oprettes ordrer i
vores ERP-system. Afdelingen uddanner ogsa en teknisk designerelev.

Personlige kompetencer

- | R&D er det vigtigt, at du som medarbejder konstant teenker i at
udvikle og optimere pa savel processer som Igsningsforslag til vores
kunder
Du indgar aktivt i teamet og forstar projektmal, deadlines samt de
individuelle roller, da dette er essentielt for at holde projekter pa sporet
0g opna succes
Du bidrager til et positivt samarbejde og en positiv kultur
Du engagerer dig og udviser ansvar
Du trives i en dagligdag med et hgjt tempo og stor omskiftelighed

Du identificerer og udfarer forbedringer i afdelingen og med gvrige
afdelinger, der arbejdes teet sammen med

Du bidrager til et sikkert arbejdsmiljg, og

Du udviser en hgj grad af loyalitet over for Sterke. Loyalitet handler om
at made til tiden, fokusere pa de vigtigste opgaver og have konstant
fokus pa bade kvalitet og deadlines samt at du overholder Sterkes
politikker og procedure



